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ACTA N°
FECHA: Bogota, 22 ABRIL 2026
HORA: 07:00 AM
LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio
TEMA: Socializacion de Contrato
ASISTENTES: responsable del servicio y profesionales de atencion a primera infancia
ORDEN DEL DiA:

1. Bienvenida
2. Socializacion contrato
3. Cierre

En la fecha anteriormente sefialada, se realiza la socializacion del contrato de prestacion de
servicios a Maria Eugenia Ramirez Sdenz, identificada con C.C 52112693, quien desempefiara
funciones como Profesional de Atencién a la Primera Infancia, en calidad de reemplazo
por un (1) dia a la profesional YURI CAROLINA LOPEZ PEREZ.

Se deja constancia que el profesional prestard sus servicios Unicamente durante la jornada
correspondiente al dia 22 de Abril 2026, en el nivel de Jardin 2 cumpliendo con las actividades
asignadas para dicho rol.

Durante la socializacion se informa y el profesional manifiesta conocer y aceptar que:

1. Su vinculacion corresponde a un reemplazo temporal por un (1) dia.
Deber4 realizar el pago correspondiente a seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales), conforme a la normatividad vigente, por el dia laborado.

3. Cumplira con las funciones propias del cargo de Profesional de Atencion a la Primera
Infancia en el nivel de Caminadores, entre las cuales se destacan:

Acompanamiento pedagdgico a los nifios y nifias.

Planeacion y ejecucion de actividades acordes a la edad.

Garantizar el cuidado, bienestar y seguridad de los nifios y nifas.

Apoyo en rutinas diarias (alimentacion, descanso, higiene).

Seguimiento al desarrollo integral de los nifios y nifias.

Trabajo articulado con el equipo interdisciplinario.
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Se deja constancia de que el profesional recibi6 la informacidon completa sobre sus funciones,
responsabilidades y condiciones contractuales, manifestando su conformidad con lo expuesto.

Para constancia, se firma la presente acta:

/7
Firma Profesional: é e

Nombre: Carlos Eduardo Sdenz Velasquez
Documento: 80728309

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES " CONTRATO
No EA 3164-1

ENTIDAD CONTRATANTE: FUNDACION SOCIAL CASTILLO DE SAN LUCAS
T JARDINTINFANTIL EMMATY ANTONIO

CONTRATISTA: MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ

IDENTIFICACION C.C.55.112.693

CONSIDERACIONES

1. Es'e contrato ha $1do redactado&strictamente de acuerdo con Ta Ley y la Jurisprydencia y
s§ a Interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo objeto segun el Artlculo
19 ©s lograr la jpsiicia entre las partes, en sus relaciones, dentro de un-esplritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de
1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUEAS podra contratar directamente |a prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la nestién de la entrdad cuando setrate de la redlizacién defines especificos 0 no hubiere
pergonal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar.

En virtud de lo anterior, T FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS realiz6 la evaluacion de
la hoja de vida de, MARIA EUGENIA RAMIREZ SAENZ,

quaen demostro.cantar con 4a ideneidad, capacidad-y-experiencia-para prestarHes-servicios
obeto dgl presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFEBIONAL EE ATENCION APRIMERA INFANCIA segun verificacion hecha por el(los)
evaluador.

2 Que ellla CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta fos
documentos del proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a
los dpcumentos ¢ el proceso y recibi6 de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
respyesta oportumg a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado
para suscribir el-presente contrato. 4. Que al momento de la celebracién del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES. 5. Estar a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente-al sistema
gy seguridad social integral. 8. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
de «chos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del
oLeto del presente=contrato. 7. Conoce y acepta que con la firma del presente contrato no
se-genera vinculo laboral alguno entre ellla CONTRATISTA y.la FUNDACION SOCIAL
CASTILLO SAN LUCAS. 8. Conoce y acepta las estipulaciones particulares que se pactan
en el presente contrato, dirigidas a proteger los derechos fundamentales de los usuarios de
los 'servicios y parjicularmente a evitar y a conjurar de manera inmediata cualquier tipo de
maltrato o afectacion a su integridad fisica o psicolégica.

Que gl presente !QONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES se
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CONTRATO DE PRESTACION.DE SERVICIOS
PROFESIONALES CONTRATO
No EA 3164-1
regira por lo dispuesto el estudid previo Y las siguientes estipulaciones:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1. OBJETO: PROFESTONAL DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA para la implementacion de la
equmacion inicial en el marco del proceso de atencion integral a la Primera infancia en jardin infant,
| de la FUNDAEION SOCIAL CASTILLO DE SAN LUCAS JARDIN INFANTIL EMMA Y

ANTONIO.
2. VALOR: CIENTO VEINTISEIS MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE ($126.147)

1. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES sera desde 22/04/2026 al 22/04/2026 CONIRATO como
PROFESIONAL DE ATENCION-R PRIMERA INFANCIA contados a partir de'la fecha de
suscripcion del CONTRATO de Inicio. PARAGRAFO: La FUNDACION SOCIAL CASTILLO
SAN. LUCAS no rgconocera valor alguno por los costos en que haya incurrido ellla
COMTRATISTA retacionados con ta ejecucién del contrato que-se hayan generado con’
ant:.oridad al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y_gjecucién del
cqntrato, o con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucién del mismo.

2. FORMA DE PAGO Se pagara a ellla CONTRATISTA la suma de TRES MILLONES
SETFCIENTOS OGHE NTAY-GUYATRO MIL CHATROCIENTOS DIEZPESOSMCTE :
($3.784.410) salvo lo atinente al inicio y finalizacién de los mismos los cuales se pagaran de
acuerdo con los dias ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos aqui referenciados se ¥
realizaran los primerds DIEZ dias ‘
(10) dias calendario de cada mes, los cuales solo estaran sujetos al aporte de la siguiente
documentacion: 1). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo
correspondiente, 1}."Informe parcial o final avalado por el coordinador/a. Itl). Cumplimiento de
los t imites administrativos como diligenciamiento cuenta de cobro, expedicién de facturas
cuando haya lugar. y-paz y salvos para el Ultimo de cobro, expedicion de facturas cuando haya
lugar, y paz y salvos para el ltimo pago. PARAGRAFO SEGUNDO. A efectos de realizacion
del pago final el coordinador/a tendra que tramitarlo con los documentos que a continuacion
se eruncian: 1). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo correspondiente
(final)-l). Informe final avalado por el coordinador/a. Ill). Entregar en medio magnético los
arghivos y tramites adelantados con ocasién del objeto del contrato. IV) Cumplimiento de los
trdmlites administrativos a que hayalugar (paz y salvos y expedicion de facturas cuando haya
lugar). PARAGRAFO TERCERO. Sera responsabilidad exclusiva de la entidad a través de su
coordinador/a gestionar los pagos correspondientes por las ejecuciones recibidas a
satisfaccion para elperiodo en concreto (mes compieto o fraccion per periodo de tnicio o finat),
esta jestion debera realizarse dentro de los veinte (20) primeros
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QSO 50N 5RO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CONTRATO
No EA 3164-1

dias calendario de cada mes (Ley 1474 de 2011) PARAGRAFO CUARTO. La cancelacion del
valor gel contrato par.parte de la EHNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS a elia
CONTRATISTA se hara mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando transferencias
a la guenta que posga el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con lazinformacion
suminfstrada por éste-en el momento de suscripcion del presente documento. PARAGRAFO
SEXTO: Para efecto de los pagos previstos en la presente clausula. el/la CONTRATISTA
deberé acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social
integal cuando corresponda de corfformidad con toestablecido enel Articuto23 de la Ley 1150
de 'QQ7

3. AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:

El (La) CONTRATISTA esta obligado a realizar la afiliacion al Sistema de Seguridad Social en
salud, ARL Yy pensioh, de acuerdo con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de 2012

y degpas normas concordantes. El (La) CONTRATISTA se obliga a presentar antes de cada
pagq ante el/la eperdinador/a del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS x
PROFESIONALES; las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema ;
General de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales y Pensién. Tales aportes deberan

ser liquidados de acuerdo con los Articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797de2003, el Decreto 510 de
2003 Ja Ley 1562 462042 y1a Cirewtar Conjunta No 001 de 2004 -del-Ministerio-de Preteccion

S¢ ] y el Ministerio de Hacienda.

4. OBR|IGACIONES:" A__CARGO DEL (LA) CONTRATISTA: GENERALES: 1. Suscribir
oportunamente el Inicio y el Acta de Liquidacion (si hay lugar a esta) del contrato de prestacion
de servicios, conjuntamente con el (la) coordinador/a(a) del mismo. 2. Tramitar afiliacion al

~Sistema General de-Riesgos Laborales de conformittad con 1o establecido en &tf Articulo 2 de
la Lc 1562 de 2012, como requisito previo para la suscripcion al contrato. Igualmente', se
debus. dar cumplinmento a lo ordenado por el Articulo 18 del Decreto 723 de 2013, siendo
necesario la pracfica de un examen ocupacional y allegar el certificado respectivo al
coordinador/a del contrato. 3. Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o
lineamiento vigentesde seguridad de la informacién de la FUNDACION SOCIAL-CGASTILLO
8AN LUCAS, comutdocumento que propende por garantizar la confidencialidad; inmtegridad y
dispgmibilidad de la informacién de la Entidad. 4. Responder y hacer buen uso de los bienes
quefe sean asignadoes para el desarrollo de sus obligaciones y, al término del contrato, hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibié salvo el deterioro normal, o dafios
ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor al coordinador/a(a) del contrato (Resolucion
001 de 2001 numeral 4.4). Dicha entrega debera realizarse de manera previa a la terminacion
del contrato. Se detera aportar Tormo Tequisito-imdispensable latomrespondiente paz y salvo
de entrega de bienes. 5. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean

entregados 0 que “&labore en desarrollo del contrato, entregandolos a la dependencia ﬁi
correspondiente. 6. Presentar a la supervisiéon del contrato un informe ¥
}
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CONTRATO DE PRESTACZION DE SERVICIOS
PROFESIONALES + CONTRATO
No EA 3164-1

mensual sobre las aatividades realizadas durante la ejecucion del' mismo. 7. Dar uso eficiente
al recyrso hidrico y-energético, y realizar la separacion en la fuente de los residuos sttidos de
acuergdo con el Codigo de Colores de la Entidad, en el desarrollo y-ejecucion de¥ contrato,
mediznte el cum@tifmiento e implessentacion de las politicas internas: Cero Papel, Cero
Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Basura y demds tineamientos
ambientales establecidos por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS. 9. Dar
cumplimiento a los#proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias
ambigntales establecidas por la entidad con el fin defmplementar y dar continuidad a la Gestion
Ambigsntal de {a FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, mediante la adopcién de los
difereftes planes desGéstion Ambiental: Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA); Plaa
de Aceién Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos (PAIAERS); Plan
de Gestion Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP); Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y Simifares (PGIRH)"; y demas lineamientos ambientales establecidos por {ar
FUNDACION SOCHAL CASTICEO"SAN LUCAS bajo el cumplimiento de la normatividad
ambiental vigente y el Sistema Integrado de Gestion (SIG), Subprograma de Gestion Ambiental.
10. Dar estricto cur#limiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldéa Mayor de- &
Bogota D.C., asi comio a todas las nofmas que en materia de ética y valores han sido expedidas ’
por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS.
1. _Dag cumplimiento a los Artlculos 11 y 40 de la Ley 1098 del 8 de noviembre
de 2006. 12. Hacerentregaoficial al coordiiador/a, al finalizar la ejecucion del contrato,
de los archjyps a su cargo, asi como de la informacion digital creada, procesada o
modificada &en cumplimiento de las .obligaciones contractuales, debidamente
organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad en caso
de irregularigades (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000) 13. El (La) CONTRATISTA debe
estar a paz y.salvo ton gesfion documental a la fecha de finalizacion del contrato. 14.
No ejercer -ginguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y
psicoldgica)-~negligencia, descuido, discriminacién, exclusion y en genetal cualquier
otro acto qué afecte la integridad fisica y/o sicolégica a cualquier participante o usuario
de los servicios prestados o contratados por la entidad. 15. Denunciar ante la autoridad
competentes«todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlieven a la
vulneracién .de derectios “tontra nifics, “nifas, adolestentes, mujeres, personas
Jmayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales 0
% identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los=diferentes
" grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad
con el Articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cddigo de Procedimiento Penal’, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 “Codigo Unico Disciplinario” y la-Ley 1474 de
2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Codigo Penal’, y de manera especial
las consagradas en el
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CONTRATO DE PRESTACTON DE SERVICIOS
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N
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naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las OL!QaIIONSS SIS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar efR ya CONSruCCION. SEQUIMIEND. ACtUE!IZASON & M DM aCEs
delproyecto pedagogico desde el enfoque oe Atencon Integral a la Pryany

Infancia, realizando reQistros que den cuenia oe & Implementasi  Je

experiencias pedagogicas,
Aavances y procesos particulares de los ninos y nifias ael Jarcin infantl.

2. Realizar Ia planeacion pedagogica, ennquecer 108 embinies de formasadn
deacuerdo con el proyecto pedagogico de 1a unmidad oparanva en arouhaaa\n
con el equipode talento humano educstivo. que desde.el enfoque de atenaidn

integral ofrezgan oportunidades para el desarrouo de 1os niNos y 13s niN3s en
articulacion ¢on et proyectopegagogico.

3. Actualizar la informacion de cada una de 135 ninas y 108 niNos en 13s bases
de datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencma vy

novedades digrias. las cuales deben ser entregadas zal responsable de la
unidad opergtiva.

4 Articular actividades concertadas con los profesionales deé Educacsdn
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CONTRATO DE PRESTATION DE SERVICIOS

PROFESIONALES CONTRATO

No EA 3164-1
Especial y el equipo de apoyo a la Inclusion para la realizacion de los planes
de apoyo a lainclusién, (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de primera
infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la
planeacion pgdagodgica.
5. Articular'¢ implementar acciones de acompafamiento en los procesos de

desarrollointegral a las familias de las nifias y los nifos de primera infancia
vinculados a la unidad operativa, en coordinacion con les profesionales de

apoyo (psicédleges (as), educadoresespeciales, nutricionistas, enfermeros (as)

y el talento hymano educativo.

6. Apoyar al profesional del equipo Nutricion y Salubridad local en las 4 tomas

de medidas gptropomeétricas e las ninas y los nifos del nivel asignado.

7. Implementar acciones de promocién de la alimentacidn saludable y
practicas de cuidado, entre ellas la Actividad fisica, con las nifas y nifios a su
cargo en los momentosde alimentacién, partiendo del reconocimiento del nino
y la nina comp sujeto dederechos.

8. Implemensar gstrategias de promocion, proteccién, defensa y apoyo de ia
lactancia maferna conforme los lineamientos de la SDIS.

9. Propiciar ambientes adecuados y enriquecidos para que las actividades
cotidianas o fipates del sueho, la alimentacion y aseo se lleven a cabo de
manera armogica.

10. Asistir y participar de las jornadas de cualificacion para el mejoramiento de
la calidadde la Atencién Integral a la Primera Infancia.

11. Activar la Kuta-Administrafiva de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades
competentes, frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza y/o

:-"yulneracion de los derechos de los nifios y nifas en primera infancia, conforme
al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos
establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la Circular 036 de 2016
Procedimientp Deber de Denuncia.

12.Cuidar y uvieteger los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo-de
su labor,teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar formal y

oportunamente alresponsable de la unidad operativa de cualquier deterioro,

PN
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CEMTRATO

LN

dano o mal funclonamiento de equipos e iImp e e o5 “ur

‘desarrollo de las actividades pedag6gicas

13 Elaborar tpurgzstralmente fos informesong<os 2 o5 Tz2des mzeEs
cuidadores, Jgpiendo en cuenta los aportes de |os profescrz es c2 222 /0 (2&
las areas depsicologla, educacion especizl nutncén, enfermeriz y crros,
queden cuenta del proceso de desarrollo de Ias nifias y o5 n.hos 42 primera

infancia.

14. Implemenizs €] procedimiemnto de identificzmibn. asgnacon y FrES2C727 02’
Servicio de #enpcion Integral a la Primera Infanciz. rez 22720 vsiaa
domiciliarias i se requiere, a las personas solicitzrtes del servico prevo

acuerdo con el responsable de la unidadoperativa

15. Las demgs phligaciones goe designe e coordinador/a

5. ACARGQ DE LA FUNDACIQON SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, 1) Cancelar ios fonozros
acordados en el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES. 2) Suministrar a él (la) CONTRATISTA Iz informac:0n gue €sie fequierz
para ~| desarrollo get'objeto contratddo.3) Suministrar a él (la) TONTRATISTA (Cs elemenios
e ins Jmos necesarios para la ejecucién del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PRQFESINNALES.PARAGRAFQL La entrega de los bienes de oficina y equ.pos de caracter
devolutivo deberd Hacerse mediante acta o inventano suscnto por el funcionano designado
para el efecto. 4) Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contratado y de

acuerdo con la naturaleza del mismo.

6. El ore-ente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRUFESTONALES 110 requiere
¢ 1 ljfugion de garantias por el (la) CONTRATISTA en virtud de lo establecido en el Articulo
2 : 4 4.5 DelDecreto 1082 de 2015.

7. CESION Y SUBCONTRATACION. El (La) CONTRATISTA no podré ceder ni subcontratar. total
0 parcialmente, la ejecucién del objeto contractual sin el consentimiento y la aprobacidn previa
y esorita de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, Ia cual podra reservarse las
razopes que le asistan para negar la autorizacion de la cesion. Para efectos de la cesion. el
cesionario debera cumplir con los requisitos previstos en el Estudio Previo que amte cedio a
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSPROFESIONALES.

8. SUSPENSION. Las partes acuerdan que el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de

servigos podra sug erderse en los sigutertes cases: 1. Por circumstancias de feerza mayor
o cas > fortujto. 2. Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para

-
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CONTRATO DE PRESTAGIGN DE SERVICIOS
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la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, ni se causen perjuicios a la misma

3. Por incapacidad medica superior a dos dias fisica transitoria. 4. En los casos en los cualot
se haya formuladp denencia en cortta del (la) CONFRATISTA, por <l incumplimiento do log
obligagiones a cargo de éste, relativas al trato que debe otorgarle a los usuarlos y participantes
de i3 prestacion det sgnvicio a su casgo. PARAGRAFO PRIMERO. Cuando la suspansién dei
contrato se realice a s0licitud del (la) CONTRATISTA, esta debera hacerse de manera Justifica
da anexando los soportes que acrediten la necesidad de suspender el contrato. La solicitud y
el término de la suspension deberén ser resueltas por el coordinador/a. Se deberéa tener en
cuentz que la mismerprocedera sotamente cuando no se pongaten riesgo |a prestacion del
serviglo. PARAGRAFO SEGUNDO. El coordinador/a debera evaluar aquellos casos en que
las exigencias del se$vicio pUblico requieran continuar de manera inmediata con la-ejecucion

del contrato, caso engl cual debera proceder de conformidad con lo establecido
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en el cddigo sustantiwo del trabajo. PARAGRAFO TERCERO. Con la suscripcion del presente
contrato las partes_acuerdan la_suspensién del mismo en aquellas eventos en los cuales se
presanten quejas o denunclas por actos de maltrato por parte del (la) CONTRATISTA, durante
el twmpo que sé& tramiten las investigaciones y procedimientos administrativos
correspondientes. Em este evento, el (la) coordinador/a(a) del contrato dejara constancia de la
presentacion de la denuncia y de la suspension del contrato en un acta que suscribiran las
partes. El (La) CONTRATISTA no podra negarse a suspender el contrato por esta causa y no
habra jugar a pago oTeconociniento alguno durantela suspension. £n el evernto de gue ef(ia)
CONTRATISTA se niegue a suscribir el acta, con base en el informe de la supervision, la
suspension del contr@to procedera con una simple comunicacion a el(la) CONTRATISTA de
la adopciéon de estamedida, la cual tiene el caracter de provisional y justificada en la urgencia
y la defensa de los derechos de la poblacion atendida y se llevara a cabo sin perjuicio de la
garantia al debido proceso que se le otorgard a él (la) CONTRATISTA en el tramite
corr: foondiente a la imposicién de la sancién” contractual. PARAGRAFO 4: El (La)
coordiador (a) del Contrato atendera de modo diligente, especial y prevalente el tramite de la
medida de suspensign: Dicho tramite debera contar con los soportes necesarios, los cuales
deberan ser aportados por la supervision del contrato.

9. EXCl USION DE RELACION LABORAL. El (La) CONTRATISTA se obliga a desarrollar el
ob,a.) contractual por su cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este
Ct&RATO DE PRESTACION DE. SERVICIOS PROFESIONALES no genera vinculo

laboral- alguno entre-el (la) CONTRATISTA y la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS. ]

10. MWL TAS: En casode mora o incumplimiento parcial de alguna de tas obligaciones derivadas

Jdel presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA, salvo circunstancias de

. fuerza mayor o casa fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890,

LA FUNDACION SOCIAL GASTILLO SAN LUCAS, podra imponer al CONTRATISTA multa

diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del contrato, por cada

dla de retardo o incumplimiento sin que ¢l monto total de la multa exceda el Diez (10%) por
cien > del valortotaldetcontrato.

11. PENA% PECUNIARKA: E| incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de l& ejecucion
de este contrato seran sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento
es totl o parcial-ogedeclarata taducidad del cortrato, EL CONTRATISTA pagdra atitulo
de causulg penal, una suma equivalente al 10% del valor total del contrato, a titulo de

estimacion anticipads de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incurmplimiento
total o parcial de susobligaciones contractuales, el valor de la

i,

N
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clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial .pero no
definitjvo de los periuicios causados. PARAGRAFOQ PRIMERO: EL.LCONTRATISTA autoriza a
la FI.HJDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS con la firma del contrato para que dicho
valor sea descontad# directamente del saldo a susfavor, de no existir saldo a favor del
contratista, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere
posible, se cobrara por la jurisdiccion competente.

12.SOLL§CION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las Partes acuerdan que para la

soﬁsidpn de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion,
tefh

Wnacion o liquidacion de este-contrato acudiran a los procedimientos de transaccion,
amigable composition o conciliacion. '

13.CLAUBULAS EXCEPCIONALES. Son aplicables al presente CONTRATO DE PRESTACION
DE §ERVICIOS PROFESIONALES las clausulas excepcionales de terminacién, modificacion

e iq@rpre(acibn, previstas en codigo sustantivo del trabajo. .
14.CONF¥R§ENCIAL|DAB DE LA INFORMACION Y ACUERDO DE NO REVELACION. El (La)

CONTRATISTA Débera mantener la confidencialidad sobre toda la informacion de la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO DE SAN LUCAS, que pueda conocer durante el desarrollo
del oontrato y no. utilizar la-informacion para la presentacién de su producto en otras -
orgagizaciones. La propiedad, titttaridad y reservade-fos datos e informacion almacenada en

los r%positorios fq}{egatos que sean generados y/o utilizados por el intermediario para el
cumplimiento de lasbligaciones contractuales pactadas, pertenecen de forma exclusiva a la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS. EI (La) CONTRATISTA se compromete a
respetar, reservar, no copiar, no disponer, divulgar circular o negociar la informacion y a
guardar absoluta reserva sobre toda la informacién que conozca por su actividad o que le sea
dadg a conocer por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN'tUCAS con~ocasion al
desggrollo del objeto del presente contrato. Para asegurar el cumplimiento de la obligacion
estipulada en esta ¢fausula, el (la) CONTRATISTA se obliga a devolver toda la informacién
facilitada para la préstacion del objeto contractual, en la medida que ya no resulte necesaria
en la ejecucion del mismo; absteniéndose de mantener copia parcial o total de |a informacién
y documentos obtenidos o generados con ocasion de la relacion contractual al vencimiento del
plazo de duracién.En todo caso, si el(layCONTRATISTA utiliza la informacién para su propio
-proyecho distinto al objeto contractual o para entregarla o darla a conocer a terceros, debera
indeWnizar a la FURDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS y responder a.fos terceros
por'todos los perjuicios ocasionados, sin menos cabos a las acciones legales a que haya lugar.
Se considerara informacién confidencial, sin limitacion alguna, todas las descripciones, datos,

productos, procesosy operaciones,; métodos, formulas, know-how y cualquier otra informacion
de naturaleza técnié¢a, econdmica, financiera, administrativa,

2%
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jurldica y de otra naturaleza perteneciente a las operaciones, estrategias, politicas, y manejo
de ac;iquades progtamas o sistemas de computo..software, cddigos fuente o cadigos objeto,
algpigmos, formulas, diagramas, planos, procesos, técnicas, disefios, fotografias, registros,
compsgciones, inforvacion de clientes o interna de los contratantes y, en general, cualquier
otra imformacion oral-escrita o en medio magnético.

B ]
*

15. TERMINACION. Este*CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES se
dara por terminadoen cualquierade los sigurentes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las
partqf siempre que con ello no se causen perjuicios a la FUNDACION SOCIAL CASTILLO
SAN-LUCAS, previ# certificacion expedida por el (la) coordinador/a(a) del CONTRATO DE
PRESTACION DE"SERVICIOS PROFESIONALES 2. Por declaracién de caducidad o
terminacion unilateral, en los términos previstos en los Articulos del codigo sustantivo del
trabg‘o.

3. Pp#agotamiento-det objeto, agotamiento de recursos o vercimiento del plazo. & Por fuerza
m caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 5. Por no constituir, modificar
y/a pnznogar sin justa causa, la garantia unica de cumplimiento (si aplica), dentroéef termino 3
que se le sefiale para el efecto. '

.-"\'l

ie)

16. LIQU&DACION Con pase en la facultad otorgada por el codigo sustantivo del trabajo los 3
cor)petos de prestacron de servicios profesionales y/o apoyo a 1a gestién no seraf objeto de
Wc;én PARAGRAFO: Unicamente ser4 necesaria la liquidacién. 1. Cuando se haya
d do el incumpkmiento total o=parcial del contrato.

17.IMPUESTOS: El (L4) CONTRATISTA pagard todos los impuestos, tasas y similares,
nacionales y distritales, que se deriven de la ejecucién del, CONTRATO DE PRESTACION
DE ..PERVICIOS PROFESIONALES de conformidad con las normas vigentes sobre la =

mg}@yla
18.D@C NTOS. Halen parte del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS f
PROFESIONALES Todos los documentos expedidos en las etapas previas. )

, 9
W/

19 NOTIFICACION ELECTRONICA. En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 56 del =
Codigo de Procedifiento - AdminfStrativo y de to~Contencioso Administrativo; fos avisos,
sobggudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar a él (la)
COI#RATISTA efr-desarrollo del presente Contrato, podran ser efectuadas per corree E 3
electronico a la direccion enunciada en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion
Pdblica de Persona Natural. La notificacion electronica se acepta por las partes con la
suscripcion del presente contrato. Lo anterior sin perjuicio de los otros medios de notificacion
enuq{;uados en el Capitulo V del Titulo Il del Codigo Sustantivo del trabajo.

£
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20. DOMICILIO. Paratodos tos efectos legales y fiscales se establece comodomicilio
congpctual Calle 62h #74h 22 sur de la ciudad de Bogota, D.C.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en
el prgsente Documento y para constancia se firma en Bogota, D.C., a los 22 DIAS DEL MES DE

ABRIL DE 2026.
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